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Thực hiện Công văn số 1340/TCKH  ngày 23/06/2023 của UBND huyện Ba Tơ 

về việc cập nhật thông tin vào phần mềm quản lý tiền lương, cải cách tiền lương cán 

bộ công chức, viên chức, người lao động huyện; 

UBND xã Ba Bích báo cáo tình hình thực hiện như sau: 

1. Về cập nhật thông tin quản lý tiền lương. 

UBND xã đã cập nhật đầy đủ thông tin của cán bộ, công chức và người hoạt 

động không chuyên trách xã, thôn vào phần mềm quản lý tiền lương của xã. Thực 

hiện cập nhật bổ sung khi có thay đổi về hệ số lương, các khoản phụ cấp do nâng 

lương thường xuyên và một số thay đổi khác. Hàng tháng tổng hợp bảng tính lương 

gửi phòng Tài chính - kế hoạch huyện thẩm định. 

2. Về cập nhật thông tin cải cách tiền lương. 

UBND xã đã thực hiện tính cải cách tiền lương trên phần mềm 

Salagovapp.misa.vn. Tuy nhiên kết quả tính cải cách tiền lương trên phần mềm không 

khớp với nhu cầu kinh phí cải cách tiền lương thực tế tại đơn vị, cụ thể:  

- Tổng nhu cầu cải cách tiền lương UBND xã năm 2023 tăng thêm theo Nghị 

định số 24/2023/NĐ- CP số tiền: 294.126.615đ, chênh lệch so với phần mềm tính 

lương salagovapp.misa.vn: 58.454.037 đồng cụ thể như sau: 

+ Qũy lương, phụ cấp tăng thêm đối với cán bộ, công chức xã theo kết quả tính 

trên phần mềm 221.722.578 đồng; Nhu cầu thực tế là : 207.562.215 đồng ( phần này 

chưa có tăng hệ số lương trong quý 3+4/2023) 

+ Kinh phí tăng thêm thực hiện chế độ đối với cán bộ không chuyên trách cấp 

xã, thôn: nhu cầu 57.083.400.000 đ. Nội dung này trên phần mềm không thể hiện số 

liệu. 

+ Hoạt động phí tăng thêm đối với đại biểu hội đồng nhân dân: nhu cầu thực tế 

tại đơn vị là 10.044.000 đ. Số liệu phần mềm tính là 7.254.000 đ (Trên phần mềm chỉ 

lấy số đại biểu hội đồng nhân là cán bộ, công chức xã). 

+ Kinh phí tăng thêm để thực hiện phụ cấp trách nhiệm đối với cấp ủy viên: 

nhu cầu thực tế tại đơn vị là 7.812.000 đ. Số liệu phần mềm tính là 6.696.000 đ (Trên 

phần mềm chỉ lấy số đảng ủy viên là cán bộ, công chức xã). 
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+ Kinh phí tăng thêm của lực lượng công an viên: 11.625.000 đồng . Nội dung 

này trên phần mềm không thể hiện số liệu. 

3. Kiến nghị, đề xuất. 

- Để đảm bảo kinh phí thực hiện cải cách tiền lương năm 2023, đề nghị UBND 

huyện, Phòng TC - KH huyện chỉ đạo đơn vị cung cấp phần mềm quản lý tiền lương 

Misa Salagov phối hợp với UBND xã kiểm tra số liệu trên phần mềm khớp, đúng với 

nhu cầu thực tế của xã; đồng thời tổ chức tập huấn trực tiếp cho đơn vị sử dụng phần 

mềm quản lý tiền lương Salagovapp. 

Kính báo cáo Phòng TC - KH huyện được biết theo dõi, tổng hợp báo cáo cấp 

trên./. 

 
Nơi nhận: CHỦ TỊCH 
- Phòng TC-KH huyện; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu VT. 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Lương 
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